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В самом скором времени Госдума должна рас-
смотреть законопроект, внесенный профсоюзными
депутатами Андреем Исаевым и Михаилом Тарасен-
ко. Проект федерального закона № 451173-5
"О внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации" направлен
против уклонения работодателей от заключения
трудовых договоров путем необоснованного пе-
ревода работников на гражданско-правовые дого-
воры, использования заемного труда или други-
ми способами.

Судьбу этого законопроекта уже сейчас мож-
но назвать чрезвычайно тернистой, и если мы за-
подозрим в трудном пути на свет этого документа
происки неких могущественных лоббистов, то,
наверное, будем недалеки от истины. Во-первых,
почему-то были существенно затянуты сроки рас-
смотрения проекта: первоначально планирова-
лось приступить к его принятию в декабре, и для
депутатов Госдумы даже был установлен на 1 де-
кабря крайний срок представления отзывов, пред-
ложений и замечаний по законопроекту. Теперь
рассмотрение вроде бы назначено на февраль.
Во-вторых, по настолько же неясным причинам
вдруг выступили против предполагаемого закона
Министерство труда и социального развития РФ,
Минфин, а также некоторые другие примкнувшие
к ним министерства. Хотя, казалось бы, кто как не
эти ведомства должны быть заинтересованы и в
социальной стабильности государства, и в полно-
весных налоговых отчислениях в бюджет…

Очевидно, что законопроект Исаева - Тарасен-
ко крайне не устраивает в первую очередь рабо-
тодателей. И это понятно: при наличии трудового
договора физическое лицо приобретает соответ-

ствующий правовой статус, а также весьма длин-
ный ряд трудовых и социальных гарантий - от га-
рантий безопасности труда до гарантированного
законом права на отдых. При заключении же граж-
данско-правового договора или использовании за-
емного труда никаких утвержденных законом прав
и гарантий у работника нет. Обходится он дешев-
ле, избавиться от него в случае чего легче.

Положение на самом деле очень серьезное.
Если законопроект представителей профсоюзов не
пройдет, то процесс полного обесправливания тру-
дящихся примет лавинообразный характер. Не зря
газета "Позиция" на протяжении двух последних но-
меров подробно разъясняла все нюансы заемного
труда. Вполне реальной при широком применении
этой практики может быть ситуация, когда на ме-
таллургический комбинат где-нибудь в Норильске
в теплушках повезут толпы подневольных "арендо-
ванных" работников, не защищенных никакими за-
конами и кодексами. Вам это ничего не напомина-
ет?

Вот поэтому исполком Федерации омских
профсоюзов на своем недавно состоявшемся за-
седании выразил твердую поддержку профсоюзно-
му законопроекту и направил заявление об этом
председателю Госдумы Борису Грызлову, в коми-
тет Госдумы по труду и социальной политике, а так-
же в редакцию центральной профсоюзной газеты
"Солидарность" (текст заявления см. на с. 2). Член-
ским организациям ТОО "ФОП" рекомендовано при-
нять участие в кампании солидарности и выразить
свою позицию по данному законопроекту, направив
принятое решение в адрес председателя Госдумы,
в комитет Госдумы по труду и социальной полити-
ке, в ФНПР.

СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКОНОПРОЕКТ
НУЖДАЕТСЯ В ПОДДЕРЖКЕ

Именно так можно назвать семинар "Социальное партнерство работо-
дателя и работников в сфере охраны труда", прошедший на базе специ-
альной (коррекционной) школы-интерната № 17. Проведение подобных ме-
роприятий для профактива в последнее время стало одним из основных
направлений взаимодействия Кировского райкома профсоюза работников
народного образования и науки и отдела регионального Минтрудсоцраз-
вития по КАО. Значимость такой совместной работы в очередной раз под-
твердили состоявшиеся недавно занятия, где были досконально рассмот-
рены все нюансы организации общественного контроля за состоянием ус-
ловий и охраны труда в образовательных учреждениях.

Очень полезным для собравшихся стал опыт, представленный на се-
минаре уполномоченным по охране труда школы-интерната №17 учите-
лем технологии Татьяной Хохловой. Осуществлять общественный контроль
в учебном заведении коллектив доверил ей в 2009 году. Обучение и про-
верку знаний по охране труда Татьяна Александровна прошла в ОЦПРО Фе-
дерации омских профсоюзов. Чтобы наладить качественную работу, при-
шлось внимательно ознакомиться со многими нормативно-правовыми ак-
тами. Как отметила выступающая, очень помогла ей и важная информа-
ция, почерпнутая из справочного пособия "Охрана труда", составленного
обкомом профсоюза работников народного образования и науки.

Окончание на с. 2.

ОХРАНА ТРУДА

ШКОЛА МАСТЕРСТВА
                ДЛЯ УПОЛНОМОЧЕННЫХ

СЕГОДНЯ
В НОМЕРЕ

4-я стр.

БЕЗРАБОТИЦА  НА  ПЯТИЛЕТКУ

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

НА  ТО  ОН  И  ПРОФСОЮЗ

3-я стр.

РАЙОННЫЕ  БУДНИ

Минздравсоцразвития
представило проект
действий на рынке труда.

Правозащитная деятельность
в последнее время стала одним

из главных направлений
в работе профсоюзов.

С  ЗАСЕДАНИЯ  РТК

СВЕРХУ  НАПРАВЛЯЮТ,
НА  МЕСТАХ  РАСПРЕДЕЛЯЮТ

Ирина Прозорова рассказала,
какие шаги по увеличению

доходов работников образования
предпринимались в регионе

в прошлом году  и какие изменения
ждут педагогов  в нынешнем.

5-я стр.

Документацию по охране труда уполномоченный Татьяна Хохлова
содержит в полном порядке - это может подтвердить

техинспектор труда обкома профсоюза Василий Смирнов.



2

ПОЗИЦИ

ПРОФСОЮЗНОЕ ОБОЗРЕНИЕ № 4 (1014) • 3 -  9 февраля 2011 г.

ПРОФСОЮЗНЫЙ

МОНИТОРИНГ

ДОЛГИ УВЕЛИЧИЛИСЬ
ПОЧТИ НА МИЛЛИОН

Ситуация на рынке труда в пери-
од с 22 по 28 января 2011 года харак-
теризовалась следующим. Большин-
ство основных показателей - числен-
ность работников, находящихся в
простое по вине работодателя (851
человек), пребывающих в отпусках
без сохранения  заработной платы
(1025 человек), предполагаемых к
увольнению (3182 человека) и уволен-
ных с начала высвобождения (8867
человек) - за истекшую неделю не из-
менилось. Увеличилось на 96 чело-
век (ОАО "Омскоблгаз", г. Омск) лишь
количество персонала, работающе-
го в режиме неполной занятости.

Просроченная задолженность по
заработной плате перед работника-
ми предприятий, профорганизации
которых стоят на учете в отраслевых
обкомах профсоюзов, за рассматри-
ваемый период увеличилась на 995
тыс. рублей: долги образовались в
СХА "Память Ленина" Колосовского
района - 700 тыс. рублей, и в МУП ЖКХ
Нововаршавского района - 295 тыс.
рублей. Общая сумма на данный мо-
мент составляет 38 млн 196 тыс. руб-
лей.

Отдел экономического анализа
и трудовых отношений ТОО "ФОП".

Окончание. Начало на с.1.
Сегодня круг задач уполномоченного Татьяны Хох-

ловой весьма широк: участие в разработке коллектив-
ного договора на очередной срок, соглашения по охра-
не труда и контроль за их выполнением, разработка
мероприятий по предупреждению несчастных случаев,
обеспечение работников средствами индивидуальной
защиты. Принимает она также активное участие в орга-
низации смотра учебных кабинетов в учреждении и про-
ведении дня охраны труда.

Приоритетом в своей работе Татьяна Александров-
на считает здоровьесбережение сотрудников. В этом
направлении благодаря уполномоченному по охране тру-
да сделано немало. По ее инициативе в школе-интер-
нате создан кабинет ЛФК, действует он уже второй год.
Здесь все желающие под контролем медицинского ра-
ботника укрепляют здоровье, занимаясь на тренаже-
рах. Важное новшество появилось в колдоговоре - тем,
кто проработал в течение учебного года без листка не-
трудоспособности, полагается три дополнительных дня
к отпуску. Все рабочие места в учебном заведении атте-
стованы по условиям труда. Участникам семинара было
предложено посетить их, а также ознакомиться с доку-
ментацией, которую ведет уполномоченный. Уже на про-
тяжении нескольких лет в школе-интернате не отмеча-
лось случаев травматизма и профзаболеваемости. А
это в том числе и результат эффективной организации
общественного контроля за состоянием охраны труда.

Обогатили знаниями представителей профактива
и другие выступления. Директор школы-интерната № 17 Наталья
Латушкина акцентировала внимание собравшихся на роли руково-
дителя в обеспечении безопасных условий труда через коллектив-
ный договор. О задачах социальных партнеров в этой сфере рас-
сказала ведущий инспектор отдела КАО управления Министерства
труда и социального развития Омской области Елена Хрисанфова.
Особенности системы общественного контроля в Кировской район-
ной организации профсоюза подробно осветила заместитель ди-
ректора лицея № 149, внештатный технический инспектор труда

Исполком Территориального
общественного объединения
"Федерация омских профсоюзов"
считает, что принятие законода-
тельных актов, регулирующих за-
емный труд, приведет к негатив-
ным процессам, которые вызовут
потери как в экономике, так и в со-
циальной сфере, обострят соци-
альную напряженность в обще-
стве.

Проблема заемного труда в
основе своей является не юриди-
ческой, а экономической и соци-
альной. Сущность ее сводится к
тому, что предприниматели (как
социальная группа), не добившись
серьезного сокращения трудовых
прав и гарантий работников в ходе
реформы трудового законодатель-
ства, пытаются уйти от социаль-
ной ответственности и сократить
свои обязательства перед работ-
никами другим путем.

Уже сегодня имеют место фак-
ты заемного труда, что позволяет

работодателям использовать труд
работников в условиях, не сильно
отличающихся от рабских, способ-
ствующих росту криминала.

Работнику с не гарантирован-
ной занятостью, а именно таковым
является заемный труд, гораздо
сложнее добиваться нормальных
условий труда, достойной  зарпла-
ты, социального обеспечения, бе-
зопасной обстановки на рабочем
месте и т.д.

Заемные работники практи-
чески лишены права на объедине-
ние. Применение схем заемного
труда направлено на подрыв пози-
ций профсоюзов и дискредитацию
системы социального партнер-
ства.

Исполком Территориального
общественного объединения "Фе-
дерация омских профсоюзов" вы-
ступает против заемного труда,
поддерживает проект Федераль-
ного закона № 451173-5 "О внесе-
нии изменений в отдельные зако-

нодательные акты Российской
Федерации".

Непонимание у профсоюзов
вызывает позиция Министерства
труда и социального развития РФ,
Минфина и ряда других мини-
стерств РФ, не поддержавших за-
конопроект А.К.Исаева и М.В.Та-
расенко.

Российская Федерация про-
возгласила себя социальным госу-
дарством, приверженным принци-
пам социальной справедливости,
обеспечения базовых прав челове-
ка, среди которых право на сво-
бодное распоряжение своими спо-
собностями к труду, справедливые
условия труда, равную оплату за
труд равной ценности.

И если современная демокра-
тия не в состоянии преодолеть от-
ношение к члену общества как к
винтику экономического механиз-
ма, то ее преимущество перед то-
талитарными режимами становит-
ся весьма призрачным.

ЗАЯВЛЕНИЕ
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

"ФЕДЕРАЦИЯ ОМСКИХ ПРОФСОЮЗОВ"
"О проекте Федерального закона № 451173-5 "О внесении изменений

в отдельные законодательные акты Российской Федерации"
(о мерах, препятствующих уклонению работодателей от заключения трудовых договоров

путем необоснованного заключения договоров гражданско-правового характера,
использования механизмов "заемного труда" или другими способами),

внесенного депутатами Государственной Думы А.К. Исаевым, М.В. Тарасенко".

Ирина Вождаева. За предоставленную возможность проведения
интересного семинара администрацию школы-интерната побла-
годарила председатель райкома Роза Бегалимова, выразившая
надежду, что столь разносторонняя информация поможет уполно-
моченным образовательных учреждений округа совершенствовать
свою работу.

Василий СМИРНОВ,
технический инспектор труда обкома профсоюза

работников народного образования и науки.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.

ШКОЛА МАСТЕРСТВА
ДЛЯ УПОЛНОМОЧЕННЫХ

ОХРАНА  ТРУДА

ПРОФСОЮЗ
ПОМОГ

ДОКАЗАНО
ПРАВО

НА КОМПЕНСАЦИЮ
С помощью представителей Феде-

рации омских профсоюзов врачу-педи-
атру Лузинской участковой больницы
Ларисе Майоровой удалось в судебном
порядке доказать право на получение
компенсации расходов на оплату комму-
нальных услуг. Исковое заявление по это-
му поводу было подано в Омский район-
ный суд прокурором района. Ответчиком
выступала администрация муниципаль-
ного образования. К рассмотрению дела
также была привлечена облпрофоргани-
зация работников здравоохранения, ин-
тересы которой представляла замести-
тель заведующего правовым отделом
ФОП Елена Щукина.

Добиваться коммунальных льгот че-
рез суд гражданам, к сожалению, прихо-
дится довольно часто. Немало обраще-
ний, связанных с подобными ситуация-
ми, поступает и к специалистам право-
вого отдела Федерации. И это несмотря
на то, что условия получения данных мер
социальной поддержки четко регулиру-
ются рядом федеральных и региональ-
ных законодательных актов. В частности,
ими предусмотрена передача органам
местного самоуправления государствен-
ных полномочий по предоставлению ком-
пенсаций расходов на оплату жилого по-
мещения и отопления, твердого топлива,
природного газа и электроэнергии ра-
ботникам муниципальных учреждений
здравоохранения и культуры, располо-
женных в сельской местности. Учитыва-
ется здесь также трудовая нагрузка, ко-
торая должна составлять не менее 75
процентов нормы рабочего времени.
Аналогичные льготы положены нерабо-
тающим пенсионерам, уволенным в свя-
зи с уходом на заслуженный отдых из та-
ких учреждений и имеющим общий стаж
работы в них не менее десяти лет.

На эти требования законодательства
ссылались в ходе рассмотрения дела
представители истца. Условия трудовой
деятельности Ларисы Майоровой дают
право на компенсацию, однако таковая не
предоставлялась. Омский районный суд
признал незаконным бездействие адми-
нистрации района и обязал ее к оказа-
нию данной меры соцподдержки. За та-
ким вердиктом последовала кассацион-
ная жалоба представителей ответчика.
Но коллегия по гражданским делам Омс-
кого областного суда оставила ее без
удовлетворения, а решение райсуда без
изменений.

По инициативе уполномоченного по охране труда
в школе-интернате № 17 для сотрудников

создан кабинет ЛФК.
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И не станет меньше, считает предсе-
датель Исилькульского райкома профсою-
за работников агропромышленного комплек-
са Лидия Морозова. Ведь если проанали-
зировать ситуацию, то немало новых чле-
нов сейчас вступают в профсоюз именно для
того, чтобы не оставаться один на один с
работодателем. Так уж мы устроены: начи-
наем что-то реально ценить, только когда
оказываемся в критической ситуации.

Ну а райком, вставая на защиту инте-
ресов того или иного работника, не смот-
рит, каков у него профстаж, - избиратель-
ность в этом деле исключена. Таким прин-
ципом районный комитет неукоснительно
пользовался, когда в прошлом году прово-
дил проверки на ветстанции, в СП "Си-
бирь", СПК "Лесное" и "Украинский". При-
чем, например, в сельхозпредприятии "Си-
бирь" проверка, организованная совмест-
но со специалистами управления областно-
го Министерства труда и соцразвития по
Исилькульскому району, охватила все воп-
росы трудового законодательства.

Нарушений здесь нашли достаточно.
Ничего удивительного в этом нет, ведь се-
годня "Сибирь" живет без своей профор-
ганизации. И как результат еще в прошлом
году тут наблюдались регулярные задерж-
ки в выплате заработной платы. Когда про-
веряющие приехали в июле в хозяйство,
оказалось, что последний раз зарплату его
работники получали в апреле. О коллектив-
ном договоре, даже с так называемыми ины-
ми представителями трудового коллектива,
который мог бы отрегулировать эти вопро-
сы, и речи не заходило.

- Так что, отправляясь в СП "Сибирь",
мы преследовали еще одну цель - все-таки

подвигнуть сельчан на создание профсоюз-
ной организации, - говорит Лидия Моро-
зова. - Удалось достичь предварительной
договоренности с руководителем сельхоз-
предприятия: на февраль-март у нас зап-
ланированы встречи с людьми. У меня со-
здалось впечатление, что сами они готовы к
вступлению. Но проблема в том, что руко-
водство АПК "Титан", в состав которого вхо-
дит хозяйство, к профсоюзам относится,
мягко говоря, прохладно. Выходит, всё мо-
жет упереться в добрую, а вернее, недобрую
волю работодателя.

Кстати, по данным обкома профсоюза
работников АПК, с приходом «Титана» в де-
вять сельхозпредприятий, находящихся в
семи районах области, там профорганиза-
ции прекратили свою деятельность.

Вообще, по словам Лидии Викторов-
ны, "Сибирь" - не единственное в Исиль-
кульском районе сельскохозяйственное
предприятие, где нет профсоюзной орга-
низации. Причем кое-где даже такая пара-
доксальная ситуация складывается: рабо-
тодатель не против объединения подчинен-
ных в профсоюз, а сами они особой иници-
ативы не проявляют. Некоторые просто плы-
вут по течению, не задумываясь, куда оно,
течение, вынесет. А кого-то уже столько раз
обманывали, что люди не верят никому. И
упрекнуть их в этом язык не повернется.

Возвращаясь к правозащитной дея-
тельности Исилькульского райкома, отме-
тим: сегодня ему порой приходится решать
и совсем уж, так сказать, "экзотические"
проблемы. Многодетной матери из ЗАО
"Солнцево" вместе с правовым отделом
Федерации омских профсоюзов райком
помог… оформить развод. А что поделаешь,
если ее муж, бросив троих ребят, укатил в
Белоруссию на постоянное место житель-
ства? Безуспешно попытавшись воспользо-
ваться услугами нескольких адвокатов, жен-
щина в конце концов пришла в профсоюз.
Сейчас решение о разводе судом уже при-
нято. Следующий этап - добиться от сбе-
жавшего родителя выплаты алиментов.

Или взять историю с оказанием пра-
вовой помощи сразу почти трем десяткам
работников разных сельхозпредприятий
района, обратившихся в райком профсою-
за с одной и той же просьбой - защитить их
от произвола банков, где они взяли креди-
ты. Понятно, что судебные тяжбы с банка-
ми, имеющими мощные юридические служ-
бы, дело не простое и не скоротечное. Од-
нако сегодня иски уже девятнадцати сель-
чан, пришедших в районный комитет за под-
держкой, судом удовлетворены. Остальные
находятся в стадии рассмотрения у миро-
вых судей.

И всё же главной задачей райком ви-
дит защиту членов профсоюза, когда над
ними нависает угроза увольнения. В ходе
реорганизации исилькульского акционер-
ного общества "Вита" его работники полу-
чали необходимые консультации, и не толь-
ко от специалистов правового отдела ФОП.
По инициативе РК профсоюза на период
кадровых перестановок и увольнений на
предприятии был организован постоянно
действующий консультационный пункт, где,
помимо представителей профсоюза, при-
ем вели специалисты Министерства труда
и социального развития, центра занятости,
юристы ОАО "Вита". В итоге удалось не до-
пустить нарушений трудового законодатель-
ства при переводе или увольнении работ-
ников. Вопрос соблюдения их трудовых прав
и социальных гарантий, также по инициа-
тиве райкома, был рассмотрен на заседа-
нии районной трехсторонней комиссии.
Есть уверенность, что такая целенаправлен-
ная деятельность сыграет свою роль и в
сохранении первички на этом предприятии.

Впрочем, бывает, что отраслевому рай-

РАЙОННЫЕ  БУДНИ

НА ТО ОН И ПРОФСОЮЗ!

Кто бы спорил, правозащитная деятельность в последнее
время стала едва ли не главным направлением в работе

профсоюзов. Как говорится, "посодействовал" этому
финансово-экономический кризис: сотни тысяч работников,

еще вчера чувствовавших себя вполне уверенно в этой
жизни, вдруг поняли, что в любой момент могут оказаться

на улице. И по большому счету выходило, что зачастую никому
до тебя нет дела, кроме родного профсоюза.

Сегодня уже звучат оптимистические заявления: мол,
конец кризиса, вроде как, не за горами.

Вот только работы по защите прав трудового человека
у профорганизаций меньше не становится…

Использованы фотографии
с сайта www.znamya-isilkul.ru

кому приходится отстаивать и права самого
профсоюза. Два года ООО "Баррикада" в
нарушение устава и коллективного догово-

ра отказывалось перечислять членские
профсоюзные взносы. В результате задол-
женность превысила 42 тысячи рублей. Не
помогали ни встречи с руководством обще-
ства, ни подключение прокуратуры.

Пришлось в октябре 2010 года обра-
титься в Арбитражный суд Омской области
с просьбой о включении этой задолженнос-
ти в реестр требований кредиторов ООО
"Баррикада". После переговоров с арбит-
ражным управляющим в декабре задолжен-
ность по профвзносам была полностью по-
гашена, а заявление из Арбитражного суда
отозвано.

Однако забот у профлидера исилькуль-
ских аграриев Лидии Морозовой всё равно
не уменьшается. Ведь она еще и районный
координационный совет профсоюзных орга-
низаций возглавляет. И, честно говоря, по-
рой ей приходится преодолевать немалые
сложности в налаживании совместной ра-
боты. Сомнений нет, как орган координаци-
онный совет в районе необходим, это пони-
мает большинство отраслевых райкомов
Исилькуля. Но, к сожалению, не все.

Лидия Морозова все-таки надеется,
что ей удастся переломить скептицизм не-
которых коллег. Ведь действуют же в райо-
не в тесном контакте профсоюзы работни-
ков госучреждений, образования, здраво-
охранения, культуры, ее родного агропро-
мышленного комплекса. В частности, нема-
ло было сделано в организации оздоровле-
ния детей. Большую пользу для всех при-
несло обсуждение вопросов заключения
коллективных договоров. Вот и школу проф-
союзного актива организовали.

…И то верно, уж в своем-то доме мож-
но найти общий язык.

Яков ШИЛИН.

Сегодня порой приходится
решать и совсем уж, так сказать,
"экзотические" проблемы.
Многодетной матери из ЗАО
"Солнцево" вместе с правовым
отделом Федерации омских
профсоюзов райком помог…
оформить развод.

Некоторые просто плывут по
течению, не задумываясь, куда
оно, течение, вынесет. А кого-то
уже столько раз обманывали, что
люди не верят никому. И упрекнуть
их в этом язык не повернется.

РАССМОТРЕЛИ  ДОЛГИ
АГРАРИЕВ И СТРОИТЕЛЕЙ

Вопросы погашения задолженности
по выплате заработной платы на пред-
приятиях сельского хозяйства и строи-
тельства региона были в центре внима-
ния состоявшегося на прошлой неделе
заседания межведомственной комиссии
по координации деятельности органов
исполнительной власти Омской области
в сфере защиты трудовых прав работни-
ков.

К ноябрю 2010 года долги по зарп-
лате в сельхозартели «Память Ленина»
Колосовского района составляли 1,8 млн
рублей. К сегодняшнему дню они сокра-
тились до 700 тыс. рублей. Окончательно
войти в график по выплатам артель на-
мерена к 15 марта нынешнего года. Раз-
работан план наращивания объемов про-
изводства, увеличения надоев, темпов
роста реализации молочной продукции.

В компании «Омстрой-2001» сумма
долгов по заработной плате сейчас со-
ставляет порядка 14 млн рублей.  В 2009
году предприятие было ликвидировано,
введено внешнее управление. За это вре-
мя удалось выплатить работникам 19 млн
рублей. Как сообщил внешний управля-
ющий компании Юрий Корниенко, реа-
лизация базы предприятия новому соб-
ственнику позволит во втором квартале
2011 года полностью рассчитаться с со-
трудниками, работавшими в компании, и
погасить долги по налогам и в Пенсион-
ный фонд.

Всего в 2010 году состоялось десять
заседаний комиссии. Рассмотрена ситу-
ация о погашении задолженности по за-
работной плате в 28 организациях раз-
личных форм собственности, в результа-
те в 24 из них долги полностью ликвиди-
рованы, в трех - снижены.

НОВЫЕ  ПРЕДПРИЯТИЯ
И  СОЦОБЪЕКТЫ

На территории Омской области за
2010 год введено в эксплуатацию 12 круп-
ных объектов, в том числе: новые линии
по производству облицовочного кирпича
в Калачинском районе, завод по произ-
водству шпона и фанеры в Таре, стеколь-
ный завод в Омске, Калачинский и Око-
нешниковский крупяные заводы, установ-
ка изомеризации легких бензиновых
фракций на ОНПЗ, подстанция "При-
брежная".

Кроме того, построен завод по про-
изводству ваты в Калачинске, который в
конце 2010 года начал пробный выпуск
продукции. Завершаются работы по мон-
тажу основного технологического обору-
дования на полипропиленовом заводе.

В 2010 году также введены социаль-
но значимые объекты: районный дом
культуры и стадион в Называевске, ин-
фекционное отделение ЦРБ в с. Седель-
никово, первая очередь детского сада в
г. Калачинске, школа в с. Знаменское, вто-
рая очередь крытого катка с искусствен-
ным льдом в г. Тюкалинске.

 К  ГОДОВЩИНЕ  СНЯТИЯ
БЛОКАДЫ  ЛЕНИНГРАДА

В Омской области прошли мероп-
риятия, приуроченные к 67-й годовщине
снятия блокады Ленинграда. В церемо-
нии возложения венков к памятному зна-
ку в парке Победы приняли участие пред-
ставители ветеранских общественных
организаций, органов власти, молодеж-
ных объединений. Для «блокадников» со-
стоялась концертная программа в гарни-
зонном Доме офицеров.

900-дневная Ленинградская блока-
да вписала одну из самых трагических
страниц в историю Великой Отечествен-
ной войны. В обороне города принимали
участие и сибирские дивизии, 745 оми-
чей награждены медалями «За оборону
Ленинграда».

В Омской области сегодня прожи-
вает около 400 участников обороны Ле-
нинграда, среди них награжденные ме-
далью «За оборону Ленинграда» и зна-
ком «Жителю блокадного Ленинграда».

ФАКТ ! ! ! ! !

ЗАО «Солнцево»: колбасный цех.
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Как подчеркнул председатель
территориальной профорганиза-
ции Виктор Хмельницкий, соци-
альными партнерами налажена
эффективная практика сотрудни-
чества в решении проблем отрас-
ли, в том числе и через тарифные
соглашения. Первый такой доку-
мент был подписан еще в начале
1990-х, когда многие строительные
организации оказались в очень
сложном материальном положе-
нии в связи с крайне нестабиль-
ной экономической ситуацией в
стране. В этот напряженный пери-
од взаимодействие трех сторон
сыграло не последнюю роль в со-
хранении потенциала отрасли,
свою необходимость оно подтвер-
ждало и в дальнейшем. Сегодня
обязательства, предусмотренные
документом, непосредственным
образом влияют на уровень зарп-
латы работников, занятых в стро-
ительстве и производстве строй-
материалов. В частности, на пока-
затели, зафиксированные доку-
ментом, опирается региональный
центр ценообразования - в сто-
имость строительных работ и ус-
луг закладывается доля оплаты
труда. На эти цифры в свою оче-
редь ориентируются, заключая
договоры, заказчики и подрядчи-
ки.

Значимость   соглашений так-
же отметили на совместном засе-
дании президент регионального
союза строителей Николай Лиц-
кевич и глава отраслевого мини-
стерства Виталий Эрлих. Ми-
нистр в своем выступлении пред-
ставил информацию о перспекти-

вах строительного комплекса в
Омской области и бюджетных ас-
сигнованиях, которые выделяют-
ся на его развитие. С учетом этих
планов будет реализовываться и
отраслевое тарифное соглашение.

Важнейшее из обязательств,
принимаемых на себя сторонами,
- способствовать увеличению за-
работной платы работников отрас-
ли. По общему мнению соцпарт-
неров, здесь одним из определя-
ющих критериев должны стать
обозначенные региональным пра-
вительством задачи, касающиеся
роста оплаты труда. Как известно,
губернатором поставлена цель к
концу нынешнего года довести ее
средний уровень в области до 20
тысяч рублей. Намеченный пока-
затель нашел отражение и в обла-
стном трехстороннем соглашении
о социальном партнерстве. В це-
лом по отрасли необходимо ори-
ентироваться на эту же планку, а в
оплате труда представителей ос-
новных строительных специально-
стей стремиться к ее превышению.

Сейчас средняя зарплата в
отрасли составляет 16-18 тысяч
рублей. В докризисный период
уровень доходов у строителей был
значительно выше - в отдельных
наиболее благополучных органи-
зациях квалифицированные рабо-
чие получали до 40 тысяч. Эконо-
мические катаклизмы привели не
только к снижению оплаты труда,
но и к сокращению численности
работающих на многих предприя-
тиях. В этой ситуации профорга-
ны тщательно следили за тем, что-
бы при высвобождениях неукосни-

СОЦИАЛЬНОЕ  ПАРТНЕРСТВО

ЗАРПЛАТА И КАДРЫ ПО-ПРЕЖНЕМУ
В ПРИОРИТЕТАХВ территориальной организации профсоюза работников строительства и

промышленности стройматериалов идет подготовка к подписанию
отраслевого тарифного соглашения на 2011-2013 годы. Обсуждению

проекта этого документа недавно было посвящено совместное заседание
представителей профсоюзной стороны, правления регионального

союза строителей и Министерства строительства и жилищно-
коммунального комплекса Омской области.

тельно соблю-
далось трудо-
вое законода-
тельство. В на-
стоящее время
строительный
комплекс вновь
п о с т е п е н н о
встает на ноги.
Быстрее этот процесс идет в тех
организациях, где работодатели
проявили дальновидность, приняв
меры по сохранению кадрового по-
тенциала. Эффективно, например,
действует такая система: руково-
дители некоторых предприятий
продолжали поддерживать связь
с работниками, вынужденными в
трудные времена уволиться, и те-
перь, когда положение улучшилось
и начали наращиваться объемы,
этих же проверенных людей с го-
товностью принимают обратно.

В проект отраслевого тариф-
ного соглашения вошли и обяза-
тельства соцпартнеров, направ-
ленные на совершенствование ра-
боты в сфере охраны труда и бе-
зопасности на предприятиях. Рас-
сматривается, в частности, вопрос
о возобновлении совместного про-
ведения конкурсов на лучшее со-
стояние условий и охраны труда,
что позволит распространять по-
ложительный опыт организаций,
добившихся в этом плане успехов.
К числу таковых можно, например,
отнести строительную фирму
"Трест № 5", где руководитель и
председатель профкома сообща
оперативно решают вопросы, свя-
занные с оборудованием бытовых
помещений, обеспечением спец-

одеждой. Результат такого сотруд-
ничества - сложившийся позитив-
ный имидж предприятия и, соот-
ветственно, отсутствие проблем с
высококвалифицированными кад-
рами.

Забота о кадровом потенци-
але отрасли в числе неизменных
приоритетов во взаимодействии
соцпартнеров. Обязательства в
этом направлении будут закрепле-
ны и новым соглашением. Особен-
но актуальны здесь вопросы под-
готовки будущих строителей в си-
стеме начального профессиональ-
ного образования. Многие учили-
ща в свое время отошли от основ-
ного профиля и переключились на
обучение по специальностям, не
имеющим отношения к отрасли.
Это стало одной из причин кадро-
вого дефицита в строительстве.
Благодаря настойчивости всех
сторон социального партнерства и
поддержке региональных органов
власти наметились серьезные
шаги по улучшению ситуации. На
базе одного из учебных заведений
начального профобразования от-
крыт ресурсный центр по подго-
товке квалифицированных кадров
для отрасли. Из областного бюд-
жета выделены значительные
средства на его оснащение самым

современным оборудованием. Со-
вместно соцпартнерами разраба-
тываются и механизмы популяри-
зации строительных профессий.
Повышению их престижности спо-
собствуют конкурсы профмастер-
ства, ежегодно проводимые тер-
риториальной профорганизаци-
ей, региональным союзом строи-
телей и отраслевым министер-
ством.

Еще один аспект кадровой
проблемы по инициативе профсо-
юзной стороны стал объектом при-
стального внимания социальных
партнеров. Речь идет о привлече-
нии мигрантов в строительные
организации. Не секрет, что неко-
торые предприятия пытаются сэ-
кономить, прибегая к услугам де-
шевой иностранной рабочей силы,
причем зачастую не отличающей-
ся высоким профессионализмом.
В результате страдают и произ-
водство и сами нанятые мигран-
ты, работающие порой в неприем-
лемых условиях. Трудовые отноше-
ния работодателей как с российс-
кими, так и с иностранными граж-
данами должны одинаково строго
регулироваться нормами законо-
дательства РФ, недопустимы и
различия в требованиях к профес-
сиональной квалификации - тако-
ва принципиальная позиция тер-
риториальной профорганизации.

Проект нового отраслевого
тарифного соглашения, по словам
Виктора Хмельницкого, составлен
на основе уже имеющегося опыта
в сотрудничестве соцпартнеров.
Необходимости кардинальных из-
менений по сравнению с преды-
дущими аналогичными документа-
ми нет. Однако планы по конкрет-
ным направлениям взаимодей-
ствия разработаны с учетом со-
временных реалий.

Елена ГЕНЕРАЛОВА.

В 2010 году по сравнению с предыду-
щим расходы облбюджета на систему об-
разования увеличились почти на 20 процен-
тов. Такой рост министр назвала беспреце-
дентным. Что касается непосредственно зар-
платы, то в среднем по региону она у педа-
гогов составила 12305 рублей, что более чем
на 12 процентов выше уровня 2009 года. В
2011-м вновь предусмотрено увеличение
объема средств, выделяемых на отрасль, -
на 8,9 процента, или на 765,6 млн рублей.
Уже подписано распоряжение областного
правительства о повышении с 1 апреля сти-
мулирующего фонда оплаты труда бюджет-
ников на десять процентов. Планируемый
средний уровень зарплаты работников об-
разования должен достигнуть 13,5 тысячи
рублей.

Вместе с тем, подчеркнула Ирина Про-
зорова, размер зарплаты в разных учреж-

дениях, разумеется, не одинаков. Министер-
ство, реализуя государственные полномо-
чия, направляет средства в виде субвенций
муниципалитетам, дальнейшее распределе-
ние финансов - зона ответственности орга-
нов местного самоуправления и руководи-
телей образовательных учреждений, кото-
рые не всегда успешно справляются с этой
задачей. В отдельных районах по-прежнему
высока доля неэффективных расходов в си-
стеме образования. Причиной здесь часто
является недостаточное внимание муници-
палитетов к проведению оптимизации чис-
ленности персонала в отрасли. К числу
наиболее проблемных, по словам министра,
относится и Омский район, где, кстати, рас-
положено село Верхний Карбуш, жители ко-
торого организовали голодовку. В районе,
по данным министерства, сумма неэффек-
тивных расходов в сфере образования со-
ставила 15 млн рублей. В результате в про-
шлом году каждый учитель в среднем не-

дополучал более 1000 рублей ежемесячно.
Журналистам также была представле-

на информация об итогах проверки дея-
тельности департамента образования
г. Омска, проведенной в прошлом году спе-
циалистами отраслевого министерства. На-
рушений, связанных с распределением
средств на оплату труда, выявлено немало.
Одно из самых серьезных - существенные
диспропорции в темпах роста зарплаты ад-
министративно-управленческого персонала
учреждений и непосредственно учителей.
Так, если в 2010 году у руководящего звена
оплата труда увеличилась более чем на 36
процентов, то у простых педагогов только на
20 процентов. Среди нарушений отмечено
также отсутствие в некоторых школах спе-
циальных комиссий (в состав которых обя-
зательно должны входить и представители
профкомов), занимающихся распределени-
ем стимулирующих выплат. Министерство
образования собирается принять все воз-

можные меры, чтобы не допустить подоб-
ного в этом году. Уже внедряется система
мониторинга, которая позволит оперативно
получать данные по уровню оплаты труда в
каждом учреждении.

Часть пресс-конференции была посвя-
щена планам, намеченным в рамках объяв-
ленного Правительством Омской области
Года ребенка. Цель его проведения - при-
влечение внимания общества к проблемам
материнства и детства, формирование бла-
гоприятной среды для воспитания и все-
стороннего развития подрастающего поко-
ления. Особое внимание будет уделено со-
зданию стимулов для увеличения рождае-
мости, помощи многодетным семьям. К уже
реализуемым в области мерам соцподдер-
жки родителей, имеющих трех и более де-
тей, с этого года добавятся новые. Среди
них - внедрение регионального материнс-
кого капитала, предоставление в безвозмез-
дную собственность участков под строитель-
ство жилья, повышение размера компенса-
ций за оплату детсадов. Поставлена также
задача направить максимальные усилия
власти и общества на борьбу с социальным
сиротством. Как сообщила Ирина Прозоро-
ва, в Омской области сохраняется тенден-
ция увеличения числа приемных семей:
сейчас таковых 383 (почти вдвое больше,
чем в 2008 году), в них воспитывается 966
детей. На сегодня в детдомах остается ме-
нее тысячи ребят, предполагается, что око-
ло 100 из них в этом году смогут обрести
родителей. В 2011-м на содержание опека-
емых и приемных детей, финансовую под-
держку опекунов и приемных родителей из
областного бюджета будет направлено бо-
лее 380 млн рублей, на обеспечение жиль-
ем детей-сирот планируется выделить 75
млн. Еще одним очень важным результатом
Года ребенка должна стать разработка дол-
госрочной целевой программы по повыше-
нию доступности дошкольного образования.

Ольга САВИЦКАЯ.

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

СВЕРХУ НАПРАВЛЯЮТ,
НА МЕСТАХ РАСПРЕДЕЛЯЮТ

Оплата труда педагогов стала одной из основных тем на состоявшейся во вторник пресс-
конференции министра образования Омской области Ирины Прозоровой. Проблема, и без того
традиционно актуальная, в последние дни получила еще более широкий общественный резонанс

в связи с появившимися в СМИ сообщениями о голодовке в одном из сел Омской области,
среди участников которой было и несколько учителей, недовольных своей крайне низкой зарплатой.

Комментируя ситуацию, Ирина Прозорова рассказала о том, какие шаги по увеличению
доходов работников образования предпринимались в регионе в прошлом году

и на какие изменения педагоги могут рассчитывать в нынешнем.
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Заседание молодежного совета откры-
лось выступлением председателя молодеж-
ного совета ТГК-11 Евгении Минтиненко,
побывавшей на VII съезде ФНПР в качестве
представителя молодежного совета ТОО
"ФОП". Она подробно рассказала о ходе
форума, в котором приняли участие более
пятидесяти представителей молодежи. При
этом, как свидетельствуют очевидцы, мо-
лодые профсоюзные активисты нисколько
не терялись рядом со своими более зрелы-
ми коллегами - с трибуны по резолюциям и
заявлению съезда выступали семеро док-
ладчиков призывного возраста. И вообще
молодежная тема была представлена на
съезде достаточно ощутимо: в течение всех
трех дней на огромных телеэкранах делега-
ты съезда могли видеть фотоотчеты с ме-
роприятий молодежных советов всех феде-
ральных округов, был показан и видеофильм
"Чкаловск-2010".

Завершилось выступление Евгении
Минтиненко тем, что участники заседания
ознакомились с резолюцией съезда "Эф-
фективная молодежная политика - совре-
менные профсоюзы" и получили ответы Ев-
гении на свои вопросы.

Затем молодежный совет рассмотрел
порядок и сроки проведения ближайших по
времени мероприятий. В том числе - кон-
курса на лучший молодежный совет (или ко-
миссию) среди предприятий и организа-
ций, входящих в Федерацию омских проф-
союзов, а также на лучшую первичную проф-
союзную организацию студентов. Регламент

Правительством Российской Фе-
дерации принято постановление "Об
утверждении коэффициента индекса-
ции с 1 февраля 2011 года размера
страховой части трудовой пенсии по
старости и размеров трудовой пенсии
по инвалидности и трудовой пенсии
по случаю потери кормильца".

 - Это означает, что с 1 февраля
текущего года размеры всех видов
трудовых пенсий - по старости, по ин-
валидности и по случаю потери кор-
мильца - выросли  на 8,8%, - говорит
заместитель управляющего Омским
отделением ПФР Галина Горст.

Также с 1 февраля изменился
размер федеральных социальных
доплат (ФСД), которые с января 2010
года выплачиваются тем неработаю-
щим пенсионерам, чей ежемесячный
совокупный доход (пенсия, различные
льготы и выплаты) не достигает вели-
чины прожиточного минимума пенси-
онера в регионе.

В Омской области прожиточный
минимум пенсионера на 2011 год ус-
тановлен в размере 4710 рублей. В том
случае, если с учетом индексации пен-
сии общее материальное обеспечение
пенсионера превысит эту сумму, вып-
лата ему федеральной социальной
доплаты будет приостановлена.

Если с учетом индексации пен-
сии доход пенсионера не достигнет
прожиточного минимума, то будет осу-
ществляться доплата до 4710 рублей.

Установление социальной допла-

ты по-прежнему будет носить безза-
явительный характер - ПФР и органы
соцзащиты определят уровень мате-
риального обеспечения неработаю-
щего пенсионера на основе имеющих-
ся у них сведений. На выплату ФСД в
67 регионах Российской Федерации
в 2011 году будет направлено 34,5
млрд рублей.

Размер ежемесячной денежной
выплаты, дополнительного ежемесяч-
ного материального обеспечения,
компенсации по уходу за нетрудоспо-
собным лицом, предусмотренных за-

СРЕДНИЕ РАЗМЕРЫ УВЕЛИЧЕНИЯ ПЕНСИЙ
ПОСЛЕ ИНДЕКСАЦИИ С 1 ФЕВРАЛЯ 2011 ГОДА

ШКОЛА МОЛОДОГО ЛИДЕРА

УЧИТ УПРАВЛЯТЬ СТРЕССОМ
27 января состоялось заседание

молодежного совета ТОО "ФОП",
а также первое в 2011 году занятие в рамках

второй ступени школы молодого лидера.

этого состязания уже размещен на сайте
Федерации, так что все желающие победы
в конкурсе могут ознакомиться с ним в лю-
бой момент. Кроме того, в скором времени
профсоюзной молодежи предстоит обсуж-
дение новой (в свете решений VII съезда
ФНПР) концепции молодежной политики
ТОО "ФОП" на 2011 - 2015 годы. И, наконец,
нас ожидают зимняя спартакиада молодеж-
ных советов (ориентировочно она пройдет
18-19 марта) и финал молодежной лиги
КВН, намеченный на конец марта.

Занятие по программе школы профсо-
юзного лидера на этот раз было посвящено
теме удивительно злободневной - управле-
нию стрессом. С уточняющим подзаголов-
ком: "Синдром эмоционального выгорания
руководителя". Слушатели узнали от доцента
кафедры по связям с общественностью
ОмГУПС Алексея Рослякова, в частности, о
том, чем стресс отличается от дистресса:
оказывается, как раз борьба со стрессами
(которые, в общем, для организма полезны)
многими превращается в постоянный источ-
ник напряжения и приводит к самому насто-
ящему дистрессу - состоянию постоянного и
непреодолимого стресса. Так вот, после это-
го занятия молодые профсоюзные лидеры
уже знают, как управлять полезным и не под-
даваться вредному. Поэтому теперь могут
смело отдаваться общественной работе, не
боясь перегруженности организма. За что
науке, конечно, отдельное спасибо.

Лев ГРАЧЁВ.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.

ПЕНСИОННЫЙ  ФОНД  ИНФОРМИРУЕТ

ТРУДОВЫЕ ПЕНСИИ
ПРОИНДЕКСИРОВАНЫ

4 февраля специалисты ПФР проведут
информационный марафон, посвященный

предстоящим индексациям пенсий.
ЗВОНИТЕ С 8.00 ДО 18.00 ПО ТЕЛЕФОНАМ:

23-18-06, 24-74-01.

конодательством, с 1 февраля 2011
года остается без изменений.

Выплате в прежнем размере под-
лежат также пенсии, установленные в
соответствии с федеральным законом
от 15.12.2001 № 166-ФЗ "О государ-
ственном пенсионном обеспечении".
Поэтому граждан, получающих две
пенсии, ожидает увеличение только
одной пенсии - трудовой пенсии по
старости. Так, например, участнику Ве-
ликой Отечественной войны, которо-
му одновременно выплачивается две
пенсии (по старости и по инвалиднос-
ти), будет проиндексирована только
трудовая пенсия по старости.

Индексация социальных и госу-
дарственных пенсий, ежемесячных
денежных выплат запланирована на
апрель 2011 года.

МОЛОДЕЖНАЯ  ПОЛИТИКА

СУДНЫЙ
ПРАЗДНИК

Верховный суд признал
законным перенос

выходного к 8 Марта

РАБОТА  И  ОТДЫХ

В августе вышло правитель-
ственное постановление "О пере-
носе выходных дней в 2011 году".
Но не всем это решение понра-
вилось. И в суд обратился зая-
витель, который в своем иске по-
требовал признать незаконным
постановление о переносе выход-
ных, в частности дня отдыха с
субботы 5 марта на понедельник
7 марта.

Истец настаивал, что в ре-
зультате того, что суббота будет
рабочим днем, общее количе-
ство рабочего времени увели-
чится. Это заявление рассмот-
рел Верховный суд и признал
законным перенос выходного
дня. Свое решение высшая су-
дебная инстанция аргументировала тем, что "по совокупнос-
ти число выходных остается без изменения, и нарушения прав
заявителя тут нет".

Напомним, глава Роструда Юрий Герций ранее сооб-
щил, что поскольку женский день 8 Марта выпадает на втор-
ник, россияне отдыхают три дня - 6, 7 и 8 марта.

23 февраля - День защитника Отечества - приходится в
2011 году на среду, это середина недели, и переносов не бу-
дет. Праздник Весны и Труда 1 мая в 2011 году приходится на
воскресенье. Следовательно, выходной день переносится на
2 мая. 3 мая является рабочим днем, отдыхаем три дня - 30
апреля, 1, 2 мая. День Победы 9 мая - понедельник. Общий
период отдыха в этот праздник составит три дня - 7, 8 и 9 мая.
Рабочая неделя между майскими праздниками продолжает-
ся четыре дня - с 3 по 6 мая включительно. День России 12
июня будет отмечаться в воскресенье. В итоге по общему
правилу выходной день переносится на следующий рабочий
день, 13 июня, и отдых продлится три дня. Также три дня
граждане России будут отдыхать в День народного единства
- с 4 по 6 ноября 2011 года.

www.rg.ru

Трудовые пенсии - всего

в том числе:

- по старости

- по старости в возрасте

   80 лет и старше

- по инвалидности

- по случаю потери

   кормильца (СПК)

СРЕДНИЙ РАЗМЕР
ПЕНСИИ

после

повышения

8134,66

8444,33

12027,69

5382,14

5869,42

Рост пенсии

с 01.02.11

на 8,8%

657,95

683,00

972,83

435,32

474,73

до

повышения

7476,71

7761,33

11054,86

4946,82

5394,69



Герб субъекта
Р о с с и й с к о й
Федерации

Микропро-
цессор

И н д и в и д у а л ь -
ный номер уни-
версальной элек-
тронной карты

Контрольный
разряд

Логотип банка, выб-
ранного гражданином
для предоставления
услуг в рамках банков-
ского приложения

Логотип платежной
системы

Элементы защитного
комплекса

Логотип федераль-
ной уполномоченной
организации

Контактная информация
уполномоченной органи-
зации, выдавшей карту Фамилия, имя и (если

имеется) отчество

Дата рождения

Срок действия карты

Элемент защиты

Образец подписи

       Фотография

Номер банковского
счета

Страховой номер индивидуаль-
ного лицевого счета в системе
обязательного пенсионного
страхования
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КОРОЛЕВА АСАН В СССР
В 1960 году имя Индры Деви появилось на первых

полосах газет по всему миру. «Отважная женщина-йог, по-
ставившая Кремль с ног на голову». Поводом для подоб-
ных заголовков стал визит Индры Деви в Советский Союз.
Однажды к ней попал в руки журнал «Огонек», который
привезли гастролировавшие в США артисты Большого
театра. Обнаружив в нем небольшую заметку о йоге, Инд-
ра кинулась расспрашивать: правда ли в СССР есть йоги?

Она не без трепета решилась переступить порог со-
ветского консульства. Опасения, впрочем, были напрас-
ны. Консул честно ответил, что о йоге в СССР ему ничего
не известно, но тут же предложил: «Почему бы вам самой
не поехать и не посмотреть своими глазами?» Снова, че-
рез 40 лет, увидеть Россию… Она и не думала, что подоб-
ное возможно. Ее отговаривали все: муж, мать, друзья.
Хотя в этот раз ее не спрашивали: «Что у вас в России?..»
Но Индра взяла своего верного соратника — индуса Балу
Кришну — и отправилась в путь. В СССР въезжали через
Финляндию, и ей удалось побывать в Ленинграде, городе
ее юности.

В Москве Индра Деви посещает индийское посоль-
ство, где неожиданно встречает старого знакомого по Шан-
хаю. «Как замечательно, что вы приехали, — восклицает
он, — здесь считают, что йога — это некая восточная ре-
лигия, мы должны разубедить их». Через несколько дней
ей приносят личное приглашение индийского посла Кума-
ра Менона на официальный прием в гостиницу «Советс-
кая». На приеме он представляет Индру Деви советским
партийным лидерам — первому заместителю председа-
теля Совета Министров СССР Алексею Косыгину, мини-
стру иностранных дел Андрею Громыко, первому замес-
тителю председателя Совета Министров СССР Анастасу
Микояну. Йогиня долго объясняла им суть древнего ин-
дийского учения: «Многие продолжают думать, что йога
— это религия. Другие считают, что это своего рода ма-
гия. У некоторых йога ассоциируется с веревочными трю-
ками, с заклинанием змей, поглощением огня, сидением
на гвоздях, лежанием на битом стекле, хождением по ост-
рым мечам и т. д. Иногда ее связывают с предсказанием
судьбы, гипнозом, спиритизмом и прочими «измами». В
действительности же йога — это метод, это система фи-
зического, умственного и духовного развития.

По завершении «мастер-класса» Громыко поднял тост:
«За Индру Деви, которая открыла нам глаза на йогу». На
другой день матаджи ожидала града звонков журналис-
тов и просто желающих учиться йоге. Но так и не дожда-
лась, покинув СССР в разочаровании.

АРГЕНТИНСКИЙ ФИНАЛ
Через год доктор Кнауэр преподнес жене подарок —

огромное ранчо близ мексиканского городка Текате на гра-
нице с Калифорнией. Индра Деви организует здесь Меж-
дународный тренировочный центр для преподавателей
йоги и переезжает с мужем в Мексику. Отсюда она регу-
лярно несколько раз в год ездила в Индию, а после смер-
ти супруга даже ненадолго переселилась в свою люби-
мую страну.

Казалось бы, что ей остается: навсегда остаться на
«духовной родине» и ждать конца? Но Индра Деви  по-
прежнему чувствует в себе силы, чтобы продолжать свою
миссию.

Когда в 1982 году она впервые с лекциями приехала в
Аргентину, ее представление о стране ограничивалось тра-
диционным набором — танго, Кордильеры, Огненная Зем-
ля. Буэнос-Айрес, самый европеизированный город в Ла-
тинской Америке, покорил ее сразу. А сама Индра, высту-
пив на телевидении, за один вечер завоевала сердца ар-
гентинцев.

Через три года знаменитая йогиня решила переехать
в эту страну. Большинство друзей отговаривали ее от по-
добного рискованного шага: бросить страну, где она уже
сделала себе имя, школу, учеников и вновь отправиться
куда глаза глядят, точно какой-нибудь хиппи!.. «Что у вас в
Аргентине?» Да ничего. Индра с нуля начинает выстраи-
вать систему распространения классической йоги. Снова
лекции, семинары, и не только в Аргентине, но и в Брази-
лии, Парагвае, Уругвае, Чили, Мексике, а также в Испании
и Германии.

В мае 1990 года матаджи во второй раз приехала в
СССР, побывав в родной Риге и Ленинграде. Свой 91-й
день рождения она встречает в Москве, на этот раз уже в
окружении многочисленных почитателей. К этому време-
ни йога в СССР была «легализована» — в 1989 году состо-
ялась первая Всесоюзная научно-практическая конферен-
ция «Йога: проблемы оздоровления и самосовершенство-
вания человека», на которой была создана Ассоциация
йоги. Индру Деви приглашают в популярную передачу «До
и после полуночи». Владимир Молчанов, узнав о возрасте
матаджи, обеспокоенно спросил у ее сопровождающих:
сумеет ли она подняться на второй этаж, где располага-
лась студия? И очень удивился, увидев как йогиня бук-
вально взлетела по лестнице: Индра Деви по-прежнему
давала по два урока йоги в день. После программы Мол-
чанова вся страна запомнила необычную женщину в сари,
сидящую на диване в позе лотоса.

На закате жизни, объездив весь мир, матаджи гово-
рила, что три страны имеют для нее особое значение: Рос-
сия, где она родилась, Индия, ее духовная родина, и Ар-
гентина — «полюбовная» страна, как сама йогиня ее назы-
вала. Свой сотый день рождения Индра отметила в Буэ-
нос-Айресе. Поздравить ее с юбилеем и пожелать здоро-
вья пришли более 3000 гостей. В 2002 году ее здоровье
пошатнулось, она была даже не в силах уехать в Индию,
где хотела завершить свой жизненный путь. 25 апреля 2002
года первая леди йоги скончалась в Буэнос-Айресе. Тело,
по обычаю ее духовной родины, кремировали, а пепел раз-
веяли над Рио-де-ла-Плата.

ПОСТАВИВШАЯ МИР
НА ГОЛОВУ

ЧТО ТАКОЕ КОУЧСЁРФИНГ?
Начало тенденции положил 29-летний веб-мастер Кей-

си Фентон. В 2004 году он без гроша в кармане посетил
Исландию, поселившись у студентов, с которыми связался
через Интернет. Под впечатлением от незабываемой поез-
дки Кейси создал сайт, чтобы прославить туризм, основан-
ный на бесплатном и добровольном приёме гостей из дру-
гих стран.

Один из первых крупных сайтов, посвященных коуч-
сёрферам, был основан шесть лет назад студентом Фай-
том Кюе. Кюе был серьезно заинтересован в развитии куль-
турного обмена с помощью путешествий, считая, что суще-
ствует много возможностей для недорогого туризма, но
информация об этом не систематизирована, а потому ма-
лоизвестна. С момента основания сайта число его зареги-
стрированных посетителей и активных участников выросло
с 1300 до 200 тысяч.

КАК ЭТО РАБОТАЕТ?
Если вы хотите принять гостей, заходите на сайт

www.couchsurfing.com, регистрируйтесь и оставляйте свои
данные. Дальше необходимо уточнить, сколько человек вы
готовы принять, можете ли организовать экскурсию по сво-
ему городу и т. д.

ЕСЛИ ВЫ ХОТИТЕ ПОЕХАТЬ В ГОСТИ
Перед отъездом надо уточнить свои потребности: мар-

шрут, даты путешествия, отбор потенциальных хозяев по
возрасту или типу хобби. На экране появятся подходящие
вам коучсёрферы. Еще один клик, и вы оказываетесь на их
странице. Обменявшись несколькими сообщениями, вы
сможете сделать свой выбор.

ЭТО ДЕЙСТВИТЕЛЬНО БЕСПЛАТНО?
На сайте нет рекламы, он существует благодаря по-

жертвованиям и платной услуге проверки данных (это не-
большая сумма). Просить какое бы то ни было финансовое
вознаграждение за приём коучсёрфера строго воспреща-
ется. Но небольшой подарок в благодарность за приём или
участие в расходах приветствуются.

ЭТО БЕЗОПАСНО?
За четыре года существования www.couchsurfing.com

никаких серьёзных инцидентов отмечено не было. Коучсёр-
феры могут пройти проверку, отправив письмо по обычной
почте, что позволит идентифицировать их имя и адрес.
Кроме того, путешественники оставляют отзывы о своих
визитах.

КТО МОЖЕТ ПОЛЬЗОВАТЬСЯ САЙТОМ?
Все желающие. Правда, скрягам и интровертам лучше

не беспокоиться. Настоящие коучсёрферы прежде всего
стремятся обогатить свои человеческие и культурные свя-
зи. Система особенно развита в США и Европе. В общем, в
любое место, где есть Интернет.

Хотите на время отпуска поселиться в гостеприимном доме

далёкого друга? Это вполне возможно благодаря коучсёрфингу,

который подразумевает неформальный культурный обмен и

возможность взглянуть на чужую страну изнутри.

ТУРИЗМ ПО ПЕРЕПИСКЕ

"Универсальная электронная
карта - единый федеральный стан-
дарт. Она придет на смену всем со-
циальным картам, которые локально
выпускали субъекты Федерации, а
также заменит многие другие доку-
менты, такие как полис обязательно-
го медицинского страхования, сту-
денческие билеты, проездные доку-
менты на транспорте и многие дру-
гие. С помощью карты можно будет
получить государственные, регио-
нальные и коммерческие услуги в
электронном виде с использованием
банкоматов, инфокиосков, персо-
нальных компьютеров, оснащенных
считывателем, мобильных устройств.
Универсальная электронная карта
также будет приниматься в метро,
автобусах, троллейбусах и трамваях.
Достаточно поднести карту к бескон-
тактному считывателю", - сказано на
официальном сайте компании "Уни-
версальная электронная карта".

Именно эта компания постанов-
лением правительства назначена
уполномоченной организацией для
выпуска такой карты. Ее акционера-
ми в равных долях (по трети акций на
брата) стали банки Сбербанк, "Урал-
сиб" и "Ак Барс". Именно они даль-
ше всех продвинулись в создании
подобных региональных карт. Так, "Ак
Барс" уже запустил такую систему в
Татарии, а "Уралсиб" - в Башкирии.

Например, в Башкирии универ-
сальная карта позволяет через бан-
комат проверить начисленные нало-
ги или штрафы ГИБДД и при жела-
нии тут же оплатить их. А еще можно
через этот же банкомат записаться к
врачу или проверить состояние пен-
сионного счета.

Функционал общероссийской
УЭК собираются еще больше расши-

рить. Кроме магнитной полоски и микро-
чипа в карту будет вмонтирована специ-
альная антенна (снаружи она незаметна),
позволяющая проходить в автобус или че-
рез турникет на проходной. Заодно владе-
лец получит счет в банке, для зачисления
пенсий, стипендий и зарплат бюджетни-
кам. Универсальной картой можно будет
расплачиваться в магазине. А если к сис-
теме присоединится какая-то мировая
платежная система вроде Visa,
MasterCard или American Express, то пла-
тить можно будет по всему миру (пока пе-
реговоры об этом не закончены).

И пожалуй, самой интересной осо-
бенностью станет возможность УЭК под-
писать электронный документ своей спе-
циальной электронной подписью. Теоре-
тически в этом случае при подаче доку-
ментов в госорганы лично видеть чинов-
ника уже не понадобится - достаточно
будет дойти до банкомата или специаль-
ного электронного киоска - инфомата.

Как же будет работать система? Со-
здатели обещают безопасность и секрет-
ность операций. Во-первых, на магнит-
ной полосе и чипе будут только имя, но-
мера страховых свидетельств и откры-
тая часть электронной подписи, да и то в
зашифрованном виде. Все остальные
данные будут храниться на защищенных
серверах соответствующих государствен-
ных органов. Во-вторых, каждая опера-
ция потребует ввода специального ПИН-
кода. Даже если воспользоваться картой
вас заставят бандиты, вы сможете ввес-
ти специальный "экстренный" ПИН - и
сигнал о захвате получат правоохрани-
тельные органы.

Выпуск универсальных карт потре-
бует примерно 150 миллиардов рублей
на ближайшие пять лет, говорил глава
Сбербанка Герман Греф летом 2010 года.
Расходы на запуск системы в одном ре-
гионе потребуют от 90-120 миллионов

рублей, согласился первый вице-пре-
зидент банка "Уралсиб" Илья Филатов.

Но в Интернете уже появилось мно-
го комментариев от людей, которые бо-
ятся утечки своих личных данных, тоталь-
ного контроля со стороны государства
за своими действиями и даже конца
света. Насколько продуманны эти воп-
росы в новой системе?

- Опасение тотального контроля за
расходами и перемещением необосно-
ванны, потому что информация о непос-
редственных расходах гражданина бу-
дет храниться только в том банке, кото-
рый он выбрал. В системах электронно-
го правительства некоторое время в
специальной защищенной зоне будет
храниться информация об оплате госу-
дарственных и муниципальных услуг с
использованием Единого портала госу-
дарственных и муниципальных услуг
(например, госпошлины, штрафы
ГИБДД, налоговые платежи), - заявили
"Известиям" в пресс-службе Министер-
ства связи и массовых коммуникаций.
Отслеживание перемещения граждани-
на по универсальной электронной карте
практически нереализуемо.

Страхи перед УЭК действительно
несерьезны, согласны эксперты.

- Да, госорганам данные о нас бу-
дут доступны. Но кому мы нужны? Люди,
которым имеет смысл опасаться конт-
роля, найдут способ обойтись без уни-
версальной карты, - говорит консультант
инвестиционного холдинга "Финам" Ле-
онид Делицын. - Теоретически карта
обещает быть удобной. Но насильно мил
не будешь, всё будет зависеть от удоб-
ства. В любом случае первыми исполь-
зовать УЭК начнут так называемые ин-
новаторы - те, кто подхватывает все но-
вое. Такие люди, как пользователи iPhone
и iPad.

www.inauka.ru/technology

ЭЛЕКТРОННАЯ КАРТА УЖЕ С 2012 ГОДА ЗАМЕНИТ ПОЧТИ ВСЕ ДОКУМЕНТЫ
ПЛАСТИК ПЕРЕМЕН

Стали известны внешний вид и детали работы
универсальной электронной карты (УЭК) - по

сути заменителя паспорта для жителей России.
Выдавать ее начнут с 1 января 2012 года. Этот
небольшой кусочек пластика должен взять на

себя функции пенсионного свидетельства,
медицинского полиса, студенческого билета,

проездного на общественном транспорте,
пропуска и банковской карты. Некоторые уже

опасаются появления системы тотального
контроля и даже прихода сатаны. Но эксперты

уверены, эти страхи, как минимум,
преувеличенны.

ТАК БУДЕТ ВЫГЛЯДЕТЬ КАРТА
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Ответы на вопросы подготовила Валентина КАПШУКОВА,
старший юрисконсульт ТОО "ФОП".

В соответствии со ст. 73 ТК
РФ работника, нуждающегося в
переводе на другую работу в со-
ответствии с медицинским зак-
лючением, выданным в порядке,
установленном федеральными
законами и иными нормативны-
ми правовыми актами Российс-
кой Федерации, с его письмен-
ного согласия работодатель обя-
зан перевести на другую имею-
щуюся у работодателя работу, не
противопоказанную работнику по
состоянию здоровья.

Если работник, нуждающий-
ся в соответствии с медицинским
заключением во временном пере-
воде на другую работу на срок до
четырех месяцев, отказывается от
перевода либо соответствующая
работа у работодателя отсутству-
ет, то работодатель обязан на весь
указанный в медицинском заклю-
чении срок отстранить работника
от работы с сохранением места
работы (должности). В период от-
странения от работы заработная
плата работнику не начисляется, за
исключением случаев, предусмот-
ренных ТК РФ, иными федераль-
ными законами, коллективным до-
говором, соглашениями, трудовым
договором.

Если в соответствии с меди-
цинским заключением работник
нуждается во временном перево-
де на другую работу на срок более
четырех месяцев или в постоянном
переводе, то при его отказе от пе-
ревода либо отсутствии у работо-
дателя соответствующей работы
трудовой договор прекращается
согласно п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.

На основании п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК
РФ отказ работника от перевода на
другую работу, необходимого ему
в соответствии с медицинским
заключением, выданным в поряд-
ке, установленном федеральными
законами и иными нормативными
правовыми актами Российской
Федерации, либо отсутствие у ра-
ботодателя соответствующей рабо-
ты (ч. 3 и 4 ст. 73 ТК РФ) являются
основанием прекращения трудово-
го договора.

Как указано в ст. 23 федераль-
ного закона от 24.11.1995 № 181-
ФЗ "О социальной защите инва-
лидов в Российской Федерации",
инвалидам, занятым в организа-
циях независимо от организаци-
онно-правовых форм и форм соб-
ственности, создаются необходи-
мые условия труда в соответствии
с индивидуальной программой
реабилитации инвалида.

По смыслу ст. 11 закона
№ 181-ФЗ индивидуальная про-
грамма реабилитации инвалида -
разработанный на основе решения
уполномоченного органа, осуще-
ствляющего руководство феде-

ОСОБЕННОСТИ ТРУДОВОГО
ДОГОВОРА С ВОДИТЕЛЕМ
ЛЕГКОВОГО АВТОМОБИЛЯ

Какие особенности нужно учесть, принимая
на работу водителя легкового автомобиля?
Прием на работу водителя легкового автомобиль-

ного транспорта действительно имеет ряд особеннос-
тей.

П р и
составле-
нии трудо-
вого дого-
вора реко-
мендуется
о б р а т и т ь
внимание
на пра-
в и л ь н о е
у к а з а н и е
места ра-

боты, поскольку работа водителей в основном имеет
подвижной или разъездной характер. Указывать марку
транспортного средства или нет - также решать рабо-
тодателю. Это зависит от того, планируется ли заме-
нять автомобиль или нет. Если данный водитель будет
работать только на конкретном автомобиле и не пред-
полагается его перемещение на другой автомобиль,
марку транспортного средства можно смело указывать
в договоре.

Затем нужно обратить внимание на профессио-
нальную квалификацию. Кроме документов, установлен-
ных ст. 65 ТК РФ, водитель должен предъявить води-
тельское удостоверение на право управления транспор-
тным средством соответствующей категории, которое
подтверждает его профессиональную подготовку.

При трудоустройстве кроме водительского удос-
товерения работник обязан представить медицинскую
справку о пригодности к выполнению работ, связанных
с управлением автомобильным транспортом. Если та-
ковой не имеется, работодатель должен организовать
прохождение предварительного медицинского осмот-
ра (обследования). О порядке проведения такого ос-
мотра подробно рассказано в приказах Минздрава
СССР от 29.09.1989 № 555 (с изм. на 14.03.1996) "О со-
вершенствовании системы медицинских осмотров тру-
дящихся и водителей индивидуальных транспортных
средств" и Минздравмедпрома России от 14.03.1996
№ 90 (с изм. на 06.02.2001) "О порядке проведения пред-
варительных и периодических медицинских осмотров
работников и медицинских регламентах допуска к про-
фессии".

Обратите внимание, что кроме медицинского ос-
мотра работники, эксплуатирующие автотранспорт,
должны проходить обязательное психиатрическое об-
следование раз в пять лет (ст. 213 ТК РФ).

Особенностью трудоустройства водителей явля-
ется и то, что в соответствии со ст. 329 ТК РФ им
запрещено трудиться по совместительству, а это зна-
чит, что трудовой договор нельзя заключать, если
работа кандидата в водители на основном месте ра-
боты связана с управлением транспортными сред-
ствами или управлением их движением (Перечень
работ, профессий, должностей, непосредственно свя-
занных с управлением транспортными средствами
или управлением движением транспортных средств,
утвержденный постановлением Правительства РФ от
19.01.2008 № 16).

Водителям можно установить режим ненормиро-
ванного рабочего дня. Сделать это можно только с уче-
том мнения выборного представительного органа ра-
ботников организации. Согласно п. 14 Положения об
особенностях режима рабочего времени и времени от-
дыха водителей автомобилей, утвержденного приказом
Минтранса России от 20.08.2004 № 15, такой режим ра-
боты можно установить:

- водителям легковых автомобилей (кроме авто-
мобилей-такси);

- водителям автомобилей экспедиций и изыска-
тельских партий, занятым на геолого-разведочных, то-
пографо-геодезических и изыскательских работах в по-
левых условиях.

ВЫПЛАТЫ ЗА ВТОРОЙ МЕСЯЦ
ПОСЛЕ СОКРАЩЕНИЯ ШТАТА

Работник был уволен по сокращению шта-
та. По истечении двух месяцев после даты
увольнения работник обратился к работо-
дателю по поводу выплаты ему среднего
месячного заработка за второй месяц тру-
доустройства. Каким образом работник
должен подтвердить факт того, что он не
трудоустроился? Когда ему должна быть
произведена выплата среднего заработ-
ка за второй месяц трудоустройства?
Согласно ст. 178 ТК РФ при расторжении тру-

дового договора в связи с сокращением численно-
сти или штата работников организации увольняе-
мому работнику выплачивается выходное пособие
в размере среднего месячного заработка, а также
за ним сохраняется средний месячный заработок
на период трудоустройства, но не свыше двух ме-
сяцев со дня увольнения (с зачетом выходного по-
собия). В исключительных случаях средний месяч-
ный заработок сохраняется за уволенным работни-
ком в течение третьего месяца со дня увольнения
по решению органа службы занятости населения
при условии, если в двухнедельный срок после
увольнения работник обратился в этот орган и не
был им трудоустроен.

Действующее законодательство не устанавли-
вает перечень документов, которыми можно подтвер-
дить отсутствие трудоустройства в течение двух ме-
сяцев после увольнения. На практике организации,
руководствуясь ст. 66 ТК РФ, запрашивают у бывшего
работника трудовую книжку. Согласно ст. 66 ТК РФ
трудовая книжка установленного образца является
основным документом о трудовой деятельности и тру-
довом стаже работника. И как следствие этого, отсут-
ствие в трудовой книжке записи о приеме на работу к
другому работодателю можно считать доказатель-
ством факта нетрудоустройства уволенного работни-
ка на другое основное место работы.

При этом предъявление справки из службы
занятости для получения выплаты за второй месяц
трудоустройства ТК РФ не предусмотрено (ч. 1 и 2
ст. 178 ТК РФ). Действующим законодательством
не регулируется непосредственно и вопрос о сро-
ках выплаты среднего заработка за второй месяц
трудоустройства. Однако, исходя из общего пра-
вила о том, что в отношениях работодателя и ра-
ботника работник является наименее защищенной
стороной, и применяя по аналогии ч. 2 ст. 140 ТК
РФ, можно прийти к выводу о том, что бывшему
работнику необходимо выплатить выходное посо-
бие за второй месяц на следующий день после его
обращения к работодателю.

Таким образом, для получения выходного по-
собия за второй месяц работнику, уволенному по
сокращению штата, требуется представить только
трудовую книжку. При этом постановка на учет в
службе занятости для получения денежных средств
за второй месяц после сокращения не требуется.
Это необходимо, только если работник намерен
получить выходное пособие за третий месяц после
сокращения.

Работодатель же, получив заявление о выпла-
те выходного пособия за второй месяц после со-
кращения, обязан выплатить выходное пособие на
следующий день после получения такого обраще-
ния.

ральными учреждениями медико-
социальной экспертизы, комплекс
оптимальных для инвалида реа-
билитационных мероприятий,
включающий в себя отдельные
виды, формы, объемы, сроки и
порядок реализации медицинс-
ких, профессиональных и других
реабилитационных мер, направ-
ленных на восстановление, ком-
пенсацию нарушенных или утра-
ченных функций организма, вос-
становление, компенсацию спо-
собностей инвалида к выполне-
нию определенных видов дея-
тельности.

Индивидуальная программа
реабилитации имеет для инвали-
да рекомендательный характер,
он вправе отказаться от того или
иного вида, формы и объема реа-
билитационных мероприятий, а
также от реализации программы
в целом.

Отказ инвалида (или лица,
представляющего его интересы)
от индивидуальной программы
реабилитации в целом или от ре-
ализации отдельных ее частей ос-
вобождает соответствующие
органы государственной власти,
органы местного самоуправления,
а также организации независимо
от организационно-правовых
форм и форм собственности от от-
ветственности за ее исполнение и
не дает инвалиду права на полу-
чение компенсации в размере
стоимости реабилитационных
мероприятий, предоставляемых
бесплатно.

Следовательно,   если работ-
ник не желает следовать разра-
ботанной программе реабилита-
ции (рекомендациям), он может
от нее отказаться и работать в пре-
жней должности.

Таким образом, работник
вправе работать в прежней долж-
ности, только если в установлен-
ном порядке откажется от разра-
ботанной программы реабилита-
ции (рекомендаций). Однако если
в соответствии с медицинским
заключением работник нуждается
во временном переводе на другую
работу на срок более четырех ме-
сяцев или в постоянном переводе,
то работодатель может настоять на
прекращении трудового договора
на основании п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.

ЕСЛИ ДАННАЯ РАБОТА
ПРОТИВОПОКАЗАНА...

Работник признан инвалидом III группы. В соответствии с
индивидуальной программой реабилитации инвалида рабо-
та в должности, которую работник занимал, противопоказа-
на ему по состоянию здоровья и он нуждается в переводе на
другую работу. Вправе ли работник работать в прежней дол-
жности, если он сам этого желает?

Обязана ли организация выплачи-
вать какие-либо доплаты или над-
бавки работнику, награжденному
знаком отличия "Почетный стро-
итель"?
Звание "Почетный строитель" уста-

новлено приложением 1 к приказу Мин-
энерго России от 14.07.2008 № 11 "О ве-
домственных наградах Министерства
энергетики Российской Федерации".

Звание "Почетный строитель" при-
сваивается рабочим, специалистам, слу-
жащим, руководителям организаций топ-
ливно-энергетического комплекса и неф-
техимической промышленности, работни-
кам центрального аппарата Минэнерго
России, его территориальных органов и
подведомственных министерству органи-
заций, а также может быть присвоено и
работникам других отраслей экономики
и общественных организаций и ино-
странным гражданам, внесшим суще-

ственный вклад в разработку, проектиро-
вание и строительство объектов для от-
раслей топливно-энергетического комп-
лекса.

Работникам, награжденным званием
"Почетный строитель", вручается нагруд-

ный знак установленного образца, выда-
ется удостоверение на право его ноше-
ния и в трудовую книжку вносится соот-
ветствующая запись с указанием даты и
номера приказа о присвоении звания.

В соответствии с п. 3 приложения 7 к
приказу № 11 организациям рекоменду-
ется при наличии собственных денежных
средств вручать ценный подарок (денеж-
ную премию), устанавливать надбавку к
пенсии, применять другие виды матери-
ального поощрения лиц, удостоенных зва-
ния "Почетный строитель". Размер сум-
мы на приобретение ценного подарка
(выплату денежной премии, установление
надбавки к пенсии и т.д.) определяется
руководством организации.

ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКАМ, ИМЕЮЩИМ ЗВАНИЕ «ПОЧЕТНЫЙ СТРОИТЕЛЬ»
В соответствии с ч. 2 ст. 135 ТК РФ

системы оплаты труда, включая систе-
мы доплат и надбавок стимулирующе-
го характера и системы премирования,
действующие у конкретного работода-
теля, устанавливаются коллективными
договорами, соглашениями, локальны-
ми нормативными актами.

Таким образом, доплаты или над-
бавки работнику, награжденному зна-
к о м  о т л и ч и я  " П о ч е т н ы й  с т р о и т е л ь " ,
должны выплачиваться в том случае,
если это предусмотрено действующи-
м и  у  к о н к р е т н о г о  р а б о т о д а т е л я  л о -
кальными нормативными актами, со-
глашениями или коллективным дого-
вором.


